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Avviso Pubblico per la presentazione delle candidature per la
nomina del Garante della Persona con disabilita del Comune di
San Vito Lo Capo

Il Responsabile del Settore I - Servizi Sociali e Pari Opportunita

Premesso che:

la Legge regionale n. 47 del 10 agosto 2012 ha previsto I'istituzione dell’ Autorita Garante per
Pinfanzia e 1’adolescenza e dell’ Autorita Garante della persona con disabilita;

in data 5 marzo 2024 & stato pubblicato il decreto legislativo n. 20 del 5 febbraio 2024 scorso
che istituisce, a decorrere dal 1° gennaio 2025, la figura del Garante nazionale dei diritti delle
persone con disabilita, cosi come previsto dalla delega conferita al Governo ai sensi della legge 22
dicembre 2021, n. 227,

Iistituzione della figura del Garante contribuisce proficuamente alla piena promozione e alla
tutela dei diritti delle persone con disabilitd, con particolare attenzione all’integrazione ed
inclusione sociale;

il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 48 del 30/12/2024, ha approvato il Regolamento
comunale sulle funzioni del garante della persona disabile che, all’art. 2, prevede che il Garante
viene selezionato tramite avviso pubblico predisposto dal Settore “Servizi Sociali e Pari
Opportunitd™ ;

con Determinazione n.388 del Responsabile del Settore Affari Generali ¢ stato approvato il
presente Avviso Pubblico e lo schema di domanda di partecipazione;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla pubblicazione dell'Avviso Pubblico per la presentazione
di candidature per la successiva nomina del Garante per 1 Diritti della persona con disabilita, attesa
la vacanza dell’incarico;

RENDE NOTO

a tutti i cittadini interessati, in possesso dei requisiti prescrifti dal presente Avviso, che ¢ possibile
presentare la propria candidatura per la nomina a Garante delle Persone con disabilita del Comune di
San Vito Lo Capo.

Art. 1 Oggetto delP’incarico

1.

I’incarico di Garante delle Persone con disabilita ¢ a titolo gratuito e ha una durata di 3 (tre) anni,
rinnovabile una sola volta.

[l Garante, a supporto dell’Amministrazione comunale, interviene di propria iniziativa o sulla

base di segnalazioni scritte per assicurare la piena promozione ¢ la tutela delle persone disabili. A
tal fine: '

- comunica all’Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilita le
violazioni della Convenzione e predispone una relazione annuale sullo stato di attuazione
della predetta convenzione; '

- interviene di propria iniziativa o sulla base di segnalazioni scritte provenienti da una persona
disabile o da un suo familiare, dal tutore, dal curatore, dall’amministratore di sostegno, da
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un’Associazione avente per fine statutario la promozione sociale delle persone con disabilita

- interviene di propria iniziativa o sulla base di segnalazioni scritte provenienti da un disabile o
da un suo familiare, dal tutore, dal curatore, dall’amministratore di sostegno, da una
associazione avente per fine statuario la promozione sociale delle persone con disabilitd, nei
casl in cul si lamentino disfunzioni, irregolarita, scorrettezze, prassi amministrative anomale,
irragionevoli o qualunque altro comportamento, anche omissivo, dal quale sia derivato o
possa derivare un danno materiale o morale al disabile;

- interviene in materia di programimazione, individuazione e reperimenti di finanziamenti;

- promuove, anche in collaborazione con gli Enti territoriali competenti, gli enti del terzo
settore, le associazioni che si occupano di disabili € le loro famiglie, ogni attivita diretta a
sviluppare la conoscenza dell’handicap e dei mezzi di tutela attraverso le iniziative che ritiene
pitt opportune, per la diffusione di informazioni e la riproduzione di buone pratiche atte a
favorire I’integrazione e ’inclusione sociale delle persone con disabilita;

- collabora con I’ Amministrazione Comunale alla raccolta ed elaborazione dei dati relativi alle
persone con disabilita residenti nel Comune di San Vito Lo Capo avvalendosi anche della
collaborazione di volontari;

- informa il Sindaco, gli Assessori competenti e ’eventuale Commissione Comunale
competente sulle iniziative intraprese e sui risultati raggiunti collaborando con il garante
regionale e nazionale,

- assicura I'informazione agli aventi diritto, ai familiari, alla cittadinanza, in merito a tutte le
normative riguardanti la tematica specifica, attraverso 1 mezzi che riterrd idonei al
raggiungimento dello scopo.

Art. 2 — Requisiti di partecipazione

1.

Possono presentare domanda di partecipazione i cittadini italiani o cittadini membri di uno Stato
dell’Unione Europea che risultano in possesso dei seguenti requisiti:

Possesso del diploma di laurea in: scienze sociali o equipollenti, medicina, psicologia o
giurisprudenza.

Cutriculum vitae dal quale si desuma chiara competenza e comprovata esperienza nell’ambito dei
diritti dei disabili e delle attivita sociali;

Non essere membro di organismi elettivi o esecutivi nazionali, regionali, politici o sindacali;

Non essere dipendente comunale né di altri enti locali, istituzioni, consorzi o aziende dipendenti o
sottoposti a vigilanza o/a controllo comunale, né esserlo stato negli ultimi due anni;

Non essere amministratore di enti e societa a partecipazione pubblica ovvero di societa vincolate
con 1l Comune da contratti di opere o somministrazioni ovvero che ricevano a qualsiasi titolo
sovvenzioni dal Comune;

Assenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 33 del 2013.

Art. 3 - Modalita e termini per la presentazione della candidatura

1. [a domanda di partecipazione deve essere redatta in conformita al modello Allegato B e deve

essere inviata entro il termine perentorio del 15° giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso, a  mezzo  posta  elettronica  certificata  all’indirizzo:
protocollocomunesanvitolocapo@postecert.it indicando il seguente oggetto:

“CANDIDATURA GARANTE DELLA PERSONA CON DISABILITA’”,
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2. Alla domanda di partecipazione, redatta secondo il modello Allegato B, a pena di ‘esclusione
deve essere allegato: -

. Cumiculum vitae in formato europeo, dal quale si evinca chiaramente il possesso dei
requisiti, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione della candidatura;

«  Copia di un documento di identita in corso di validita.

3. Laproposta di candidatura, unitamente ad un dettagliato Curriculum Vitae attestante formazione,
competenza ed esperienza acquisita almeno triennale di svolgimento di attivitd a tutela e
salvaguardia dei diritti delle persone con disabilita e della loro promozione e inclusione sociale,
dovra essere integralmente compilata ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.
445, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo
decreto nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

4. Tutta la documentazione dev’essere trasmessa in formato .pdf con firma autografa (scansionata)
oppure informato .pdf firmata digitalmente.

5. La candidatura e il curriculum vitae devono, a pena di esclusione, essere sottoscritti con firma

autografa per esteso, ovvero con firma digitale, e autocertificati ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. . 445/2000, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivantt
da dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.

6. Le sottoscrizioni con firma autografa, di cui al comma precedente, sono presentate, a pena di
esclusione, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
candidato, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000.

7. La mancata produzione nel termine indicato della documentazione richiesta dal presente Avviso
comportera la non ammissione della candidatura.

Art. 4 - Criteri di selezione.

Tutti i soggetti in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2, che non incorrano nelle cause di
incompatibilitd indicate nel medesimo articolo, possono presentare domanda, secondo le modalita
definite dall'art. 3.

Il Garante sard nominato dal Sindaco all'interno della lista dei candidati che avranno presentato
domanda ai sensi del presente Avviso e in possesso dei requisiti richiesti.

Art, 5 - Comunicazioni ed informazioni.

Con il presente Avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale: I’acquisizione delle
candidature ha solo finalita conoscitiva in ordine all’individuazione dei soggetti idonei, in possesso
dei requisiti prescritti, interessati all’assunzione dell’eventuale incarico.

Del presente Avviso ¢ data pubblicith mediante pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito
Web istituzionale del Comune di San Vito Lo Capo: https://www.comune.sanvitolocapo.tp.it/it.

Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente Avviso fino al giorno
antecedente alla scadenza del termine per la presentazione delle proposte di candidatura al Settore
Y - Servizi Sociali e pari opportunitd inolirando una pec al seguente indirizzo:
protocollocomunesanvitolocapo@postecert.it.

La domanda presentata dai partecipanti ¢ la relativa documentazione allegata sara soggetta alle
norme di diritto di accesso ai sensi della L. 241/1990.

1 dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso saranno raccolti e trattati

esclusivamente dall’ Amministrazione nell’ambito del procedimento in corso, nel rispetto della
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normativa sulla privacy ai sensi del D.gs. 30.06.2003, n. 196 ¢ del GDPR (Regolamento UE
2016/679) e s.m.i.

Art. 6 - Trattamento dati personali.

Al sensi dell’art. 12 e ss Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D,
Lgs. N. 10172018, i dati personali raccolti nel presente atto saranno trattati in modo lecito, corretto e
trasparente per finalitd istituzionali e/o per obblighi di legge e/o precontrattuali o contrattuali. Il
trattamento degli stessi avviene ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche correlate
alle finalitd e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e protezione dei dati. 11 titolare del
trattamento ¢ il Comune di San Vito Lo Capo.

Art. 7 - Responsabile del procedimento

H Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5, comma 2, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢
ss.mm.ii. & il Responsabile del Settore 1, dott. Andrea Ferguglia,

San Vito Lo Capo, 07/05/2025

Il Responsabile del Settore 1
Dott. Andrea Ferguglia




